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ANÁLISIS RAZONADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 

 
(Cifras en M$) 

 

1.-  ESTADO DE RESULTADOS POR NATURALEZA 
 

Concepto 31-12-2013 
 

31-12-2012 
 

Variación 

 
M$ 

 
M$ 

 
% 

Ingresos de actividades ordinarias 2.488.160 
 

2.340.964 
 

6,29 

Otros ingresos, por naturaleza 18 
 

2 
 

800,00 

Gastos por beneficios a los empleados -625.130 
 

-494.391 
 

26,44 

Gasto por depreciación y amortización -15.960 
 

-15.960 
 

0,00 

Gastos por naturaleza -1.366.358 
 

-1.347.543 
 

1,40 

Ingresos financieros 273.195 
 

269.507 
 

1,37 

Diferencias de cambio 35 
 

-521 
 

-106.72 

Resultado por unidades de reajuste 48.228 
 

61.707 
 

-21,84 

Ganancias (pérdidas) que surgen de la diferencia entre el valor libro anterior y el 

valor razonable de activos financieros reclasificados medidos a valor razonable 
39.509 

 
18.644 

 
111.91 

Ganancia (pérdida), antes de impuestos 841.697 
 

832.409 
 

1,12 

Gasto por impuestos a las ganancias -135.512 
 

--139.772 
 

-3,05 

Ganancia (pérdida) procedente de operaciones continuadas 706.185 
 

692.637 
 

1,96 

 
 
 

La Sociedad ha efectuado operaciones de su giro al 31 de diciembre de 2013 y además las relacionadas con la administración de su 

patrimonio, el cual se encuentra invertido en su totalidad en depósitos a plazo bancarios y en bonos de la Tesorería General de la 

República de Chile en UF (BTU). 

 

El resultado de la Sociedad para el período finalizado al 31 de diciembre de 2013 fue de M$ 706.185, en tanto que para igual período del 

año 2012 fue de M$ 632.637, lo que significa un aumento de M$ 13.548.- (1.96%). 

 

Las principales explicaciones de esta variación corresponden a un aumento en los ingresos por naturaleza de M$ 147.196.- (+6,29%), a 

un aumento en los gastos por beneficios a los empleados de M$ 130.739.- (+26.44%) que corresponde a un aumento en la planta de 

personal con respecto al año anterior, a un mayor gasto por M$ 18.815.- (+1.4%) en otros gastos por naturaleza y a un menor gasto en 

impuesto a la renta por M$ 4.260 (-3.0%).  

La Sociedad no incurre en el pago de intereses financieros ni registra pasivos financieros de ningún tipo. 



 

 

 

- 39 - 

 

2.-  ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA CLASIFICADO 
 
Para una adecuada comparación de ambos períodos, las cifras de Activos y Pasivos corrientes, se muestran sin considerar las cuentas 

que representan los saldos del mercado de futuros y opciones al 31 de diciembre de 2013 y 31 de diciembre de 2012. 

 

Concepto 31-12-2013 31-12-2012 Variación 

M$ M$ % 

Activos corrientes 7.635.162 7.120.035 7,23 

Activo no corrientes 261.940 253.375 3,38 

Total de Activos 7.897.102 7.373.410 7,10 

 
Pasivos corrientes 726.088 693.020 4,77 

Pasivos no corrientes 52.582 87.560 -39,95 

Patrimonio 7.118.432 6.592.830 7,97 

Total de Patrimonio y Pasivos 7.897.102 7.373.410 7,10 

 

 

Los activos corrientes están conformados prácticamente en un 100% por depósitos a plazo bancarios y bonos de la Tesorería General de 

la República de Chile en UF (BTU), que representan además, el Patrimonio de la Sociedad. 

 

Los criterios de valoración de los activos se presentan en la Nota Nº 2 de los Estados Financieros. 

 

3.- ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DIRECTO 
 

   

31-12-2013 
 

31-12-2012 

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operación 
 

918.195 
 

475.885 

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversión 
 

130.033 
 

848.215 

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiación 
 

-207.792 
 

-258.110 

Incremento neto (disminución) en el efectivo y equivalentes al efectivo, antes del 
efecto de los cambios en la tasa de cambio  

840.436 
 

-630.440 

Incremento (disminución) neto de efectivo y equivalentes al efectivo 
 

888.699 
 

-599.600 

 
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 

 
3.585.704 

 
4.185.304 

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 
 

4.474.403 
 

3.585.704 

 
 
 
Para los períodos comparados los principales componentes de los flujos por actividades de la operación, corresponde a los cobros de 

ventas de bienes y servicios por M$ 3.070.441.- al 31 de diciembre de 2013, (M$ 2.705.829.- al 31 de diciembre de 2012), intereses 

recibidos por M$ 204.644.- al 31 de diciembre de 2013 (M$ 232.187 al 31 de diciembre de 2012), pagos a proveedores por el suministro 

de bienes y servicios por M$ 1.551.265.- al 31 de diciembre de 2013 (M$ 1.834.138.- al 31 de diciembre de 2012), pagos a y por cuenta 

de los empleados por M$ 625.130.- al 31 de diciembre de 2013 (M$ 494.391.- al 31 de diciembre de 2012). 
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4.- MERCADO, COMPETENCIA, PARTICIPACIÓN Y FACTORES DE RIESGO 

 

El riesgo financiero de la sociedad, relacionado con sus actividades operacionales está cubierto con la evaluación permanente de las 

garantías exigidas a los participes de las operaciones de Contraparte Central y Cámara de Compensación. Además su gestión de riesgo 

financiero se limita a la exposición al riesgo de tasa de interés de su cartera de depósitos a plazo en bancos y Bonos de la Tesorería 

General de la República (BTU) 

 

Como ya se indicó, la Sociedad por operaciones de su giro, no tiene competencia y los factores de riesgo sólo podrían estar relacionados 

con fallas de control interno, asunto que ha sido evaluado positivamente a la fecha según los informes de control interno de sus 

Auditores Externos. 

 

 

5.- INDICADORES FINANCIEROS 
  

 

 

Indicador Definición Unidad 31/12/2013 31/12/2012 

     

Liquidez corriente Activos corrientes/pasivos corrientes veces 10,5 10,2 

Razón endeudamiento Pasivo total/patrimonio % 10,9 11,8 

Resultado por acción Resultado neto/Nº acciones suscritas y pagadas M$ 535 525 
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HECHOS RELEVANTES 
 

En el periodo enero – diciembre de 2013 se ha producido el siguiente hecho relevante: 

 

Junta General Ordinaria de Accionistas 

La Junta se efectuó el día 26 de abril de 2013. A continuación se presenta un extracto de los principales acuerdos: 

- Aprobación de Memoria y Balance 

Fueron aprobados por unanimidad la Memoria, Balance, Estados Financieros, la cuenta de Pérdidas y Ganancias y el 

informe – de los Auditores Externos correspondiente al ejercicio 2012. 

- Pago de dividendo definitivo 

Se propone repartir un 30% de las utilidades líquidas del ejercicio como dividendo definitivo, equivalente a la cantidad 

total de $207.791.760, correspondiendo la suma de $157.418 por acción suscrita y pagada, que se pagaría a contar del 6 

de mayo de 2013 a los accionistas inscritos en el registro respectivo al día 29 de abril del presente año y que se imputaría 

contra la utilidad del ejercicio 2012. 

La Junta aprobó el acuerdo anterior por aclamación. 

 

- Política de dividendos 

El Directorio ha propuesto a la Junta que la Sociedad no distribuya dividendos provisorios durante el año 2013 y que en la 

próxima Junta Ordinaria, en función de los resultados, se adopten los acuerdos correspondientes a esta materia. 

Por su parte, el dividendo definitivo será fijado en la próxima Junta Ordinaria, a proposición del Directorio. 

La Junta aprobó el acuerdo anterior por aclamación 

 

- Remuneración del Directorio. 

Se deja constancia que los miembros del Directorio han comunicado su intención de renunciar al derecho a percibir 

remuneración por el ejercicio de sus funciones. 

La Junta aprobó el acuerdo anterior por aclamación 
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- Remuneración de Directores por otras funciones 

El Directorio propone a los señores accionistas una remuneración mensual de 25 unidades de fomento para los directores 

que ejerzan funciones diferentes a las de participar en las sesiones de Directorio, como la de integrar comités de 

directores que sesionen en un mes determinado. Esta remuneración complementará la dieta que pudiere corresponderles 

por su asistencia a las sesiones de Directorio del mismo mes. 

La Junta aprobó el acuerdo anterior por aclamación 

 

- Remuneración de los Comités Disciplinario, de Riesgo y de Auditoría 

 

Se propone a los señores accionistas que la remuneración mensual sea de 25 unidades de fomento por su asistencia a una 

única sesión mensual del comité, o de 12,5 unidades de fomento por sesión si se realizaran dos en el mes. En el caso de 

realizar más de dos se mantendrá la remuneración máxima de 25 unidades de fomento mensuales.  

La Junta aprobó el acuerdo anterior por aclamación 

 

- Elección de los Auditores Externos. 

Se propone a la Junta la designación de KPMG Auditores Consultores Ltda., como firma de auditores externos para el 

ejercicio 2013. 

La Junta aprobó el acuerdo anterior por aclamación. 

 

- Otros Hechos relevantes que destacar. 

Con fecha 13 de mayo de 2013 el señor Pablo Granifo Lavín presentó su renuncia como Director de la Sociedad. 

En sesión ordinaria de Directorio realizada el lunes 27 de mayo de 2013 acordó designar como Director en reemplazo del 

señor Pablo Granifo Lavín, al señor Rodrigo Manubens Moltedo, quien ejercerá se cargó hasta la próxima Junta Ordinaria 

de Accionistas, ocasión que se renovará totalmente el Directorio. 

No existen otros hechos relevantes que destacar durante el período 2013. 

 


